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Udsatte bgrn og unges fritidsliv - idekatalog

Indledning

Et aktivt fritidsliv giver udsatte bgrn og unge
mulighed for at mgdes pd lige fod med andre
bgrn og unge.

Deltagelse i en fritidsaktivitet kan ogsa give
adgang til at mgde rollemodeller og fd et
netvaerk af voksne, som bgrnene kan sgge
hjelp hos, hvis det er svaert at fd hjelp i
hjemmet.

Forskning viser imidlertid, at udsatte bgrn og
unge er mindre aktive i organiserede fritids-
aktiviteter, end bern generelt er i Danmark.

Kommunen kan — i samarbejde med det fri-
villige foreningsliv — vere med til at sikre

rammerne for, at udsatte bern og unge far
et bedre og mere aktivt fritidsliv. Det kraever
en serlig indsats i forhold til at rekruttere
og fastholde de udsatte bgrn og unge i en
fritidsaktivitet. Indsatsen er et forebyggende

tiltag i forhold til en sdrbar gruppe af born og
unge, der kan fa oget deres trivsel og tilegne
sig sociale kompetencer gennem deltagelse i
fritidslivet.

Baggrund for rddene

Med idékataloget 10 gode radd vil vi gerne
inspirere til udvikling af ny praksis og meto-
der i arbejdet med udsatte bern og unges {Ti-
tidsliv. Rddene er uddraget af de erfaringer
og den viden, som satspuljeprojektet ‘Forsog
med fritidspas’ og forskningsprojektet ‘Ud-
satte berns fritidsliv’ har givet. Begge projek-
ter blev gennemfort i drene 2006-2009 med
stotte fra Socialministeriet.

Fritidspasmodeller

Forseget med fritidspas afprevede forskellige
modeller. Dels modeller, hvor der enten blev
givet fritidsvejledning eller kontingentstotte,

dels modeller, der kombinerede vejledning
og pkonomisk stotte.

Kombination giver bedste resultater
Forspget med fritidspas viste blandt andet,
at de bedste resultater opnds, ndr fritidsvej-
ledning bliver kombineret med gkonomisk
stotte. Det er fritidsvejlederen, der sikrer kon-
takten og det rette match mellem barnet eller
den unge og fritidsaktiviteten, mens det er
den gkonomiske stgtte, der sikrer, at barnet
eller den unge kan deltage pd lige fod med
pvrige bern og unge. Den gkonomiske stotte
kan daekke udgifter til kontingent, transport,
udstyr, lejre mv.




Skab enighed om hvem

mdlgruppen er

Samarbejde pa tvars af kommunens for-
valtninger er vigtig for at skabe en falles
forstaelse af, hvem de udsatte bgrn er. Det
skaber et grundlag for en fzlles indsats i
forhold til at inkludere udsatte bgrn og unge
i fritidslivet, f.eks. ved at sikre dem et fritids-
pas.

Det er vigtigt, at de relevante kommunale
forvaltninger bliver enige om en fzelles
definition af gruppen af udsatte bern og
unge - herunder ogsd gruppen af ‘staerkt
udsatte bern og unge’.

Med en falles forstdelse kan der blive skabt
enighed om, hvorvidt f.eks. bern med socio-
emotionelle problemer, udadreagerende
bern og ensomme bgrn betegnes som ud-
satte eller ikke-udsatte.

(‘ Fritidsliv er vores akillesha| - vi
har ikke sd meget at prale af og
samarbejder kun sporadisk med Kultur
og Fritid...der findes ingen klar politik
om hvad der bruges gkonomisk pd
fritidsaktiviteter i kommunen”.
Leder af familierddgivningen ien
dansk kommune

Beskriv kommunens samlede indsats
Den feelles definition af, hvem de udsatte
bern er, giver et godt udgangspunkt for at
skabe enighed om og beskrive kommunens
samlede indsats pé fritidsomrddet overfor

malgruppen.

Det lpfter kommunens bestrabelse pé at
sikre et bedre og mere koordineret sam-
arbejde mellem de forvaltninger og afde-
linger, der beskeeftiger sig med udsatte born
og unges fritidsliv. Samtidig kan der bygges
bro mellem de forskellige kulturer, der ofte
gor sig geldende i f.eks. Kultur- og Fritids-
forvaltningen og Socialforvaltningen.

Folg bgrnene




Skab et tydeligt
netvark

Forankring af fritidspas i kultur-
og fritidsforvaltningen

Fors@gget med fritidspas har vist, at en forank-
ring af ordningen i den del af forvaltningen,
dervaretager fritidsomradet, giver de bedste
resultater pd grund af forvaltningens tette
kontakt til foreningslivet i kommunen.

Et godt og taet samarbejde med de frivillige
foreninger er forudsaetningen for, at flere
udsatte bern og unge bliver integreret i
fritidslivet. Kultur- og fritidsforvaltningen
har et godt kendskab til de vilkir, som for-
eningerne opererer pad og kan tilpasse ord-
ningen, sd det bliver nemt for foreningerne
at inkludere born og unge pa fritidspas.

Forspget med fritidspas har samtidig vist,

at en organisatorisk forankring uden for
socialforvaltningen skaber en lettere kontakt
til foraeldrene, fordi de undgdr at fole, at
familien bliver en social sag i det kommu-

nale system.

Stort behov for tvarfagligt samarbejde
Seerligt i forhold til at nd gruppen af steerkt
udsatte bern og unge er det afggrende, at
der etableres et teet samarbejde mellem
socialforvaltningen og den forvaltning, som
administrerer fritidspasordningen. Social-
forvaltningen har et indgdende kendskab
til de steerkt udsatte born og unge og kan
pege pé born, der har behov for ekstra statte,
f.eks. i form af en voksen, der deltager i akti-
viteten sammen med dem.

Uanset organisationsform er der et stort
behov for tverfagligt samarbejde og koor-
dination pé tveers af organisationsenheder
for at skabe de bedst mulige forhold for de
udsatte begrn og deres fritidsliv.

(‘ Vi er ikke et socialpolitisk
projekt. Vier spejdere. Hos 0s
ervialle sammen lige. Ndr vi har den
bld uniform pd, er deringen forskel.
Det Iegger vi meget vagt pd, og
det betyder, at de udsatte bgrn ikke
behgver at fgle sig anderledes eller
uden for hos 0s”.
Gruppeleder i
Det Danske Spejderkorps



Aktivinddragelse af foraeldrene

Forskning viser, at de bgrn og unge, som har
mest glade af deres fritidsliv, nyder opbak-
ning fra deres foraldre. Det galder ogsa for
udsatte bgrn og unge. Aktivinddragelse af
foreldrene bidrager til et godt forlgb med
fritidspas.

Kommunerne er som et led i anbringelsesre-
formen begyndt at arbejde mere systematisk
med foraeldreinddragelse og leering. Det er
positivt.

Forskning viser nemlig tydeligt, at foraeldre-
nes opbakning til deres berns fritidsliv er
vigtig. De born, som ikke har et aktivt fritids-
liv, kommer ofte fra hjem, hvor foraeldrene
er ressourcesvage og mangler sociale kompe-
tencer.

Anden voksenstotte

I trdd med forskningen viste forsoget med
fritidspas, at det er ngdvendigt at sikre de
udsatte bern og unge voksenopbakning.
Det betyder, at kommunen skal overveje
hvordan ordningen kan medvirke til at ind-
drage forezeldrene i bornenes fritidsliv.
Konkret kan det f.eks. i forhold til de yngre
bern vere at skabe eller erstatte foraeldre-

opbakning gennem fritidsvejlederne, aldre
soskende etc.

I forhold til bern og unge med en anden
etnisk baggrund end dansk er det vaesentligt,
at deres foreeldre fir kendskab og tillid til,
hvad det frivillige foreningsliv gdr ud pa. Det
er sarligt afgprende for foraeldre til piger, som
i hojere grad kan fa lov til at deltage, hvis
fritidstilbuddet er formidlet gennem en
voksen, som foraldrene har tillid til. Det kan
f.eks. veere en leerer fra pigens skole.

Er det ikke muligt at inddrage foreeldrene,
anbefales det, at der sikres en anden voksen-
stotte til barnet. Det kan f.eks. vaere ved, at
man indbyrdes i foreningen prever at ind-
drage flere traenere eller ledere i de aktivi-
teter, hvor de udsatte born og unge deltager.

Skab alternativer

Ndr en fritidspasordning ivaerk-
settes er detvigtigt at overveje
hvordan og i hvilket omfang kom-
munen vil inddrage foreldrene.

Erdetikke muligt at inddrage
foreldrene, er det vigtigt, at kom-
munen har andre alternativer, sa
barnet sikres en anden voksen-
stgtte
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Fasthold teet
dialog

Det er vigtigt Isbende at stgtte
og veaere idialog med de frivillige
ledere i forhold til arbejdet med
udsatte bgrn og unge for at kom-
munen kan sikre opfglgning pd
barnet, bdde hvis der er konkrete
problemer med barnet og for at
sikre, at barnet kan rummes og
fastholdes i aktiviteten.

Tt samarbejde med de
frivillige foreninger

Ndr kommunen samarbejder med de frivil-
lige foreninger, er det vigtigt, at kommunen
holder en Igbende dialog med foreningerne.
Samtidig er det af stor betydning, at de frivil-
lige foreninger far én fast kontaktperson i
kommunen.

En undersogelse viser, at der i mange kom-
muner er brug for en teettere dialog mellem
forvaltning og frivillige foreninger. De frivil-
lige ledere efterlyser konkrete oplysninger
om bernenes baggrund og information, hvis
et barn er i akutte problemer. Samtidig giver
nogle ledere udtryk for, at de har brug for at
fa mere viden om, hvad det indebeerer at
arbejde med udsatte bgrn og unge.

Det anbefales, at foreningerne lgbende stgttes
i arbejdet med de udsatte bgrn og unge. Stot-
ten skal dels give de frivillige foreninger en
forstdelse af deres rolle i indsatsen over for
de udsatte bern, dels give foreningerne et
kendskab til de lovgivningsmeessige rammer
f.eks. for udveksling af personfslsomme op-
lysninger.

Klare aftaler med foreningerne

Det betyder i praksis, at kommunen vil have
fordel af at indgé en preecis aftale med den
enkelte forening om f.eks., hvilke og hvor

(( “Det skal vare nemt for fore-
ningerne. Der md ikke vaere
for meget papirarbejde, og det har
vaeret vigtigt for os, at der har vaeret
én person, som vi bare har kunnet
kontakte,”

Treener [ en idretsforening

mange born foreningen kan integrere, hvilke
oplysninger den enkelte leder skal have/ma
fa og hvilket kursus, foreningen eventuelt
kan have brug for. Det er ogsa vigtigt, at der
er klare aftaler om opfelgning, hvis der op-
stdr problemer med barnet.

Brug princippet om én indgang

Forsgget med fritidspas har vist, at det er
vigtigt med én indgang til kommunen for
de foreninger, som samarbejder med kom-
munen om at inkludere udsatte bgrn og
unge.

Det er derfor af stor betydning, at der ud-

peges én fast kontaktperson i kommunen,
der kan varetage den lgbende dialog med

foreningen om arbejdet med udsatte bern

og unge.
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De staerkt udsatte bgrn og unge

At fd gruppen af staerkt udsatte bgrn og unge
integreretide frivillige foreninger kraver
bade en serligindsats og udvikling af nye
metoder til at integrere og fastholde dem i
fritidsaktiviteter.

Erfaringerne fra forseget med fritidspas
viser, at gruppen af bern og unge med tunge
adferdsmaessige problemer ikke kan inte-
greres i de frivillige foreninger alene ved
at der gives pkonomisk stotte og fritidsvej-
ledning. At indgd i det organiserede fritids-
liv udvikler, men forudsaetter ogsa sociale
kompetencer i en vis udstraekning. Derfor
skal der sikres et taet samspil mellem den
sagsbehandler, der kender barnet eller den
unge og fritidsvejlederen, sd det sikres at
barnet eller den unge far et tilbud, som kan
rumme barnet.

Opsporing

For at skabe kontakt til mdlgruppen af
steerkt udsatte bern og unge kraeves et tet
samspil mellem fritidsvejleder, sagsbehand-
ler, gadeplansmedarbejder, SSP-konsulent
0. lign. Samt at der er enighed pé tveers af
forvaltningerne om hvem maélgruppen af
steerkt udsatte bern og unge er.

Valg af aktivitet

I valg af aktivitet er det vigtigt, at vaere op-
merksom pd at ikke alle born kan hindtere
f.eks. at deltage i en holdsport. En forud-
setning for at inkludere denne gruppe er,
at barnet eller den unge kan rummes i en
frivillig forening. Dette afhaenger bidde af
barnet eller den unges adfaerd og af den
frivillige forenings kapacitet til at modtage
og integrere staerkt udsatte bern og unge.

Udvidet statte
Inden for gruppen af steerkt udsatte kan der

veere bgrn og unge, som har behov for seerlig
stotte for at kunne integreres i det eksister-
ende fritidsliv.

Der er dog begrensede erfaringer fra for-
soget med fritidspas med at nd denne gruppe.
Kommunen kan med fordel afprove og ud-
vikle modeller for en udvidet fritidsvejledn-
ingsindsats i forhold til denne gruppe.

Skab helheds-
orienterede
metoder
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Fritidsvejlederen skal
have en alsidig profil

Ndr kommunen ansatter en eller flere fritids-
vejledere, er der en raekke krav til hans/hendes
rolle. Fritidsvejlederen skal vaere synlig, have
beslutningskompetence og kunne indgd i teet
samarbejde med de mange aktgrer, som har
med de udsatte bgrn og unge at ggre.

Erfaringerne fra forseget med fritidspas viser,
at fritidsvejlederens evne til at skabe rela-
tioner og opbakning har betydning for at fa
succes med ordningen.

Den gode fritidsvejleder er synlig og har en
solid viden om og et teet samarbejde med
de foreninger, som de udsatte bern og unge
tager del i. Fritidsvejlederen kan koordinere
indsatsen bdde i forhold til de udsatte bern
og unge og de frivillige foreninger. Det er
desuden vaesentligt, at fritidsvejlederen kan
etablere et teet samarbejde med det ovrige
frontpersonale, som har kontakt med mal-

gruppen.

Kommunen anbefales ngje at overveje
fritidsvejlederens profil inden vejlederen
rekrutteres.

Beslutningskompetence

og tilstraekkelig tid

Det er vigtigt, at fritidsvejlederen har en sa
klar beslutningskompetence, at han eller
hun kan handle hurtigt og smidigt.

Der er behov for, at fritidsvejlederen har
tilstreekkelig med tid til at arbejde med ind-
satsen. Tidsforbruget afhenger af samarbej-
det med frontmedarbejdere, om der er flere
fritidsvejledere, kommunens storrelse og
malgruppens type, omfang og geografiske
placering.

Klar metode for rekruttering

af mdlgruppen

Forseget med fritidspas viser, at det interne
samarbejde primeert mellem folkeskolen og
fritidsvejlederen er afggrende for identifika-
tion og rekruttering af malgruppen. Derfor
skal kommunen gore sig klart, hvilken
metode man vil anvende. En model er at
etablere en kontaktleererordning, en anden
at fritidsvejlederen kommer pa besgg i de
relevante klasser.

Giv kompetence
og tid
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Ft godt match mellem barn
og leder giver succes

Forsgget med fritidspas viser, at succes med
ordningen hanger ngje sammen med et godt

match mellem de bgrn og unge, der far fritids-

pas og de frivillige ledere, der har interesse
foratarbejde med udsatte bgrn og unge i
foreningsregi.

Det er et vaerdifuldt arbejde, som den en-
kelte frivillige leder og treener yder over for
udsatte bern og unge. Deres arbejde kan
medvirke til at pge bernenes trivsel og pé
den madde bidrage til at kommunens fore-
byggende indsats overfor udsatte bern

og unge.

Kommunen har derfor en interesse i at
“pleje” det frivillige foreningsliv og hjeelpe
med at gore det gode match muligt. Det er
f.eks. nodvendigt at sikre, at det er voksne
treenere med en vis pondus, der modtager
store drenge.

Samtidig er det ikke realistisk at tro, at de fTi-

villige treenere og ledere er i stand til at in-
kludere alle udsatte bern og unge, da nogle
bern og unge har vanskeligt ved at indgd i

almindelige fritidsaktiviteter. Det vigtigt at

respektere, at ikke alle frivillige traenere og
ledere pnsker at pdtage sig opgaven med at
inkludere staerkt udsatte bern og unge.

Klzed ledere og traenere pa til opgaven
En unders@gelse har vist, at der blandt de
frivillige ledere er stor usikkerhed om deres
deltagelse og rolle i kommunens arbejde
med de udsatte bgrn og unge. De frivillige
ledere har brug for veerdsattelse af deres
arbejde og for at forstd sammenhaengen,
tilrettelaeggelsen og de lovgivningsmaessige
rammer for det forebyggende arbejde. De
skal kleedes godt pa. Det kan f.eks. ske ved
etablering af kursus- og treeningsforlgb for
frivillige idraetsledere.

Skab klare
retningslinjer

Det er et godt afset for samarbejde,
at kommunen sammen med forenin-
gerne formulerer klare retningslin-
jer for frivillige lederes og treneres
deltagelseiarbejdet med de ud-
satte bgrn og unge. Retningslin-
jerne skal ogsa afklare hvilke ud-
satte bgrn, de frivillige ledere og
trenere kan forventes at vere i
stand til tage sig af.
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Lav en tidlig
indsats

Tenk alsidigt ved rekruttering

Kommunen kan rekruttere en del af de bgrn
og unge, som kan have fordel af et fritidspas,
gennem folkeskolen. Men der er behov for at
bringe andre samarbejdspartnere i spil for at
rekruttere de staerkt udsatte bgrn og unge.

Forseget med fritidspas viser, at skolen er en
central arena for at skabe kontakt til mdl-
gruppen. For mange bgrn og unges vedkom-
mende er det oplagt at opspore dem gennem
skolen, dvs. i et teet samarbejde mellem
leerere, SFO-medarbejdere og fritidsvejleder.

Det er vaesentligt at fa skolens ledelse til at
bakke op om indsatsen og det kan overvejes,
om der skal afsaettes ressourcer til f.eks. at
frikobe kontaktlaerere et antal timer pr. uge.

De sterkt udsatte bgrn og unge

Det er ikke altid, at gruppen af sterkt ud-
satte born og unge kan opspores gennem
folkeskolen. Det er derfor en god idé med
et teet samarbejde mellem sagsbehandlere,
SSP-medarbejdere, gadeplansmedarbejdere
og fritidsvejledere.

Serligt gruppen af steerkt udsatte hjemme-
boende bgrn og unge kan vare svare at
opspore og fastholde i en fritidsaktivitet.
Kommunen kan med fordel udvikle metoder
til rekruttering/opsggning og fatsholdelse i
forhold til dene gruppe.
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Tet opfolgning sikrer

fastholdelse

Det er vigtigt, at fritidsvejlederen og de fri-
villige foreninger samarbejder malrettet om
at fastholde de bgrn og unge, som har fdet
fritidspas. Det er kommunens opgave at fa
fastlagt, hvordan bgrn og unge, der hjelpes
ind ien fritidsaktivitet, bliver fastholdt i
denne.

Fastholdelse af de udsatte bern og unge i
foreningslivet er en vigtig del af fritidsvej-
ledningen. Fastholdelse kan bl.a. handle om
rent praktiske forhold, som at barnet eller
den unge kommer af sted og har egnet tgj
og sko, og om hvorvidt barnet trives i aktivi-
teten.

Derudover er det vigtigt, at treener og leder
har en direkte kontakt til fritidsvejlederen,
sé f.eks. problemer kan lgses akut, eller

barnet kan tilbydes en anden fritidsaktivitet,

hvis han eller hun ikke trives.

(‘ Det kraever noget tid og men-
neskelig interesse at arbejde

med udsatte b@rn. Vi fokuserer pd
bgrnenes ressourcer og roser og
anerkender dem. Det giver dem lyst
til at fortsette,”
Ungdomsformand i
(dreetsforening

Metodisk opfolgning

Kommunen og fritidsvejlederen kan med
fordel samarbejde med de frivillige forenin-
ger om, hvordan der folges op pa de enkelte
born og unge. Det anbefales, at der arbe-
jdes med en metode til at sikre en kontin-
uerlig opfplgning pad bgrnene og de unge,
herunder en beskrivelse af hvilke opfalgn-
ingsaktiviteter, som treener og leder i klub-
ben tager sig af, og hvilke opgaver fritidsve-
jlederen tager sig af.

Der er ikke i forseget med fritidspas udviklet
systematiske metoder til opfelgning og fast-
holdelse. Dette kan vaere et seerligt fokus-
punkt i det fremadrettede arbejde.

Lav en nul-
punktsanalyse

Forat kommunen kan fglge op pa
effekterne af indsatsen over tid,
er deten god idé, at kommunen
udarbejder en kortlegning, ogsd
kaldet en nulpunktsanalyse, af
bgrn og unges deltagelse i organi-
serede fritidsaktiviteter.
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Rad nr. e

Det rigtige match mellem

barn og aktivitet

Fritidsvejlederen skal sikre, at det gnske,
barnet har til en fritidsaktivitet, ogsd er rea-
listisk i forhold til, hvad barnet kan klare.
Ellers bliver det nemt til et nyt nederlag
for barneteller den unge.

Tidligere forskning dokumenterer, at det
i forbindelse med udsatte bgrn og unge
er vigtigt at vaere opmeerksom pé at sport,
herunder holdsport, ikke altid er den mest
hensigtsmeaessige aktivitet.

Nogle bern kan godt hdndtere at deltage i en
holdsport, mens det for andre vil vaere for
stor en udfordring. Det geelder sarligt bern,
der har vaeret ofre for mobning, har en diag-
nose som ADHD eller andre problemer med
at indgd i sociale sammenhange. Samtidig
er det vigtigt med alternative aktiviteter til
de born, der gnsker at g til andet end idraet
f.eks. musikundervisning eller spejder.

Der skal vaere plads til det udsatte barn
Erfaringer fra forseget med fritidspas viser,
at det er vaesentligt at sikre, at det hold og
den aktivitet, der vaelges, kan rumme barnet
eller den unge. Det er f.eks. vigtigt, at der er
tid til at give barnet eller den unge positiv
voksenopmarksomhed, at foreningen har
en anerkendende tilgang til bgrnene eller de
unge og tager afsat i deres ressourcer.

Det kan overvejes, om der skal afseettes tid og
ressourcer til at introducere barnet til forskel-
lige aktiviteter, som kan vare velegnede, sd
barnet fir mulighed for selv at vaelge inden
for egnede aktiviteter.

Inklusion i forhold til klassen

Handler det om at inkludere barnet i den
sociale ssmmenhang i klassen, kan fritids-
vejlederen tage udgangspunkt i, om der er
flere fra klassen, som deltager i samme fti-
tidsaktivitet. Ved at hjeelpe det udsatte barn
ind i samme aktivitet, kan der skabes et net-
veerk, som ogsd vil smitte af i forhold til
skolen.

Tilbyd barnet
forskellige
aktiviteter

Har kommunen etableret sam-
arbejdsaftaler med en vifte af fri-
villige foreninger - f.eks. idreet,
spejder, musik mv. - giver det mulig-
hed for at veelge en aktivitet, der
matcher barnet eller den unge.
Ligeledes kan barnet eller den unge
tilbydes mulighed for at afpragve og
vaelge mellem forskellige egnede
aktiviteter
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Fritidspas pd budgettet

| Hgje-Taastrup

Hgje-Taastrup Kommune har haft sd gode
erfaringer med fritidspas, at et enigt byrdd
nu harvalgt at ggre ordningen permanent.
Kommunen vurderer, at et aktivt fritidsliv for
udsatte bgrn og unge er et vigtigt led i den
forebyggende indsats. Bdde skoler og foren-
ingsliv bakker aktivt op.

Hoje-Taastrup Kommune gav i alt 230 bern
og unge fritidspas i perioden fra medio 2007
til ultimo 2008. Lidt mere end halvdelen

af bernene blev fastholdt i aktiviteten efter
fritidspassets opher, og kommunen har haft
held med at nd forskellige grupper af bern.

“Resultaterne i forspgsperioden var sd gode,
at vi ikke var i tvivl om, at fritidspasset
skulle veere en del af kommunens foreby-
ggelsesindsats i forhold til udsatte bern og
unge. Vi er lykkedes med at integrere mange
nydanske bgrn, som ikke hidtil har veeret
en del af foreningslivet, og vi kan se, at der
opstar venskaber blandt bern pé tvaers af
kommunens forskellige kvarterer,” siger
formand for Fritids- og Kulturudvalget
Merete Scheelsbeck

Tzt kontakt til skoler og foreninger
Fritidspasordningen er forankret i Hgje-
Taastrup Kommunes Fritids- og Kulturfor-
valtning. Det har vist sig afgerende i forhold
til at fa foreningslivet til at stotte ideen:

“I Fritids- og Kulturforvaltning har vi i for-
vejen den teette kontakt med hele forenings-
livet. De kontakter har vi trukket pa, nar vi
har veeret rundt i foreningerne for at for-
teelle om projektet. P den made er fritids-
pas-projektet en del af den samlede opgave-
lgsning i kommunen,” forklarer projektleder
for forspget med fritidspas Baris Atak, som
ogsd har varetaget kontakten med skolerne:
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“Skolerne spiller en central rolle. I forsegs-
perioden havde vi 7 skoler med i projektet.
P& hver af skolerne er der blevet afsat timer
til, at én bestemt laerer kan sgrge for, at de
bern pa skolen, som har et behov, fir tilbud
om fritidspas. Nu hvor ordningen er blevet
permanent, er alle skoler med.”

Fastholdelse gennem anerkendelse
Hgje-Taastrup Idraetsforenings badminton-
afdeling har modtaget mange bern pé fritids-
pasordningen og har formadet at fastholde en
stor andel af bornene.

“Vi er tilstraekkelig mange voksne til, at en
af os kan gd fra, hvis der er et barn, som er
ked af det eller har behov for at snakke. Det
kraever noget tid og menneskelig interesse
at arbejde med udsatte bprn. Vi fokuserer pa
bgrnenes ressourcer og roser og anerkender
dem. Det giver dem lyst til at fortsaette,” for-
klarer Lars Jans, der er ungdomsformand i
Hoje-Taastrup Idreetsforening.

“Det skal veere nemt for foreningerne”
Det har stor betydning for foreningen, at
kontakten til kommunen er enkel.

“Det skal veere nemt for foreningerne. Der
ma ikke vaere for meget papirarbejde, og det
har veeret vigtigt for os, at der har veret én
person, som vi bare har kunnet kontakte,”
forklarer treener Susanne Jans, som under-
streger, at foreningerne har meget at vinde:

“Vi mdler succes pa, at bernene bliver bedre
i forhold til deres udgangspunkt, at de far
venner og trives. Og sd bliver vi rigtig glade,
ndr vi herer, at det gar dem godt, og vi hjul-
pet dem pa vej.”
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“Vierallesammen lige”

De bld spejdere ‘Normannerne’ pd Amager
harimange arintegreret udsatte bgrn og

unge i korpset. Det kraever ekstra voksen-

stgtte og fleksibilitet i tilrettelzggelsen af
aktiviteterne, men spejderne legger vaegt
pd, at de kan rumme mangfoldigheden.

Der er ro og dyb koncentration, mens 18
bla spejderpiger og -drenge binder knob til
den helt store guldmedalje i spejderhytten
Normannerne pd Amager.

Spejderleder Dorthe Philpsen og to andre
voksne bevager sig rundt mellem bgrnene
og giver instrukser, opmarksomhed og ros.
Dybest set er det nogen af kodeordene i
Normannernes succes med at integrere og
fastholde de udsatte bern og unge.

“Vi er ikke et socialpolitisk projekt. Vi er spej-
dere. Hos os er vi alle sammen lige. Nar vi
har den bla uniform pd, er der ingen forskel.
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Det laegger vi meget veegt pd, og det betyder,
at de udsatte bern ikke behgver at fole sig
anderledes eller uden for hos os,” siger
Dorthe Philpsen.

“Vi er opmarksomme pd, at de sarbare bern

har brug for mere tid, anerkendelse og keer-
lighed, fordi de ikke far den hjemme. Derfor

(‘ Vi fastholder bgrnene, fordi de far
lov til at prgve en masse ting hos os.
Ndr vi er pd weekendtur, deltager bgrnene
feks.i madlavningen. Det er en stor oplev-
else, fordi mange af bgrnene fdr ikke lov at
komme i kgkkenet hjemme. Der skal ikke sd
meget til”

Leder af Normannerne pd Amager

Dorthe Philpsen

sprger vi for, at jeg kan gé fra, hvis der er et
barn, som er ked af det eller har brug for at
snakke.”

Kontakt med foraeldrene

En del af de bern, som er spejdere hos Nor-
mannerne, kommer fra familier, hvor for-
@ldrene er skilt. Det teenker Dorthe Philpsen
pd, ndr hun og de andre voksne planlaegger
f.eks. weekendture.

“Vi ved godt, at bernene ofte ikke fér lov til
at komme med pd weekend, nar de er hos
deres far, fordi han ikke ser dem sé ofte. Vi
prever at planlaegge, sd vi kan fa sd mange
bern med. Men vi taler ogsd med bade mor
og far, sd vi sikrer os, at bornene fir lov til
at tage med. I det hele taget taler vi lobende

med bdde far og mor. De skal jo begge to
vide, hvad der foregar.”

Stetteforening

Normannerne har en fond, sa de sikrer, at
de bern, hvis foraldre slet ikke kan betale,
ogsd kan komme med pa udflugt eller fa en
uniform. Hvert ar spger Dorthe penge hos
Sct. Georgsgilderne pd vegne af de forzeldre,
som ikke kan betale.

“Jeg plejer at sige til foreeldrene, at det ikke
er en skam at fd hjeelp. Jeg forstdr godt, at
de ikke kan laegge flere hundrede kroner til
side til en sommerlejr ud af et stramt budget.
Heldigvis er der midler at spge. Det gor jeg
for dem. Det vigtigste er, at bornene kom-
mer med,” fastsldr Dorthe Philpsen.
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